Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/09 z dnia 11.09.2009 roku.

Regulamin Premiowania Pracownikow Instytutu Chemii Fizycznej PAN.

§1

1. W ramach $rodkoéw uzyskanych na realizacje prac badawczych, tworzy sie
fundusz premiowy z przeznaczeniem na:
- premie regulaminowg,
- premie uznaniowaq,
- premie zadaniowa.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od aktualnej sytuacji
finansowej i mozliwosci ptatniczych Instytutu.
3. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Instytucie.

§ 2.

1. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi za terminowe i nalezyte
pod wzgledem jakosci wykonywanie powierzonej pracy oraz przestrzeganie
porzadku i dyscypliny obowigzujacej w Instytucie.

2. Premia regulaminowa wyptacana jest miesiecznie w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii regulaminowej w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- niewykonania lub niewfasciwego  wykonania  obowigzkéw
pracowniczych,

- nieprzestrzegania postanowien regulaminu pracy, przepisdw bhp i
przeciwpozarowych,

- naruszenia przepiséw o obowigzku trzezwosci,

- udowodnionego marnotrawstwa materiatéw,

- rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Pozbawienie premii z przyczyn okreSlonych w ust. 3 b — e nalezy
uzasadni¢ na pismie.

5. Od decyzji o pozbawieniu premii regulaminowej pracownik moze sie
odwota¢ do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tej
decyzji.

§ 3.

1. Niezaleznie od premii regulaminowej pracownikowi moze by¢ przyznana
premia uznaniowa za znaczce osiggniecia w pracy.

2. Premie uznaniowg dla pracownikdw naukowych przyznaje Dyrektor
Instytutu, a dla pozostatych pracownikdw przyznaje Dyrektor Instytutu po
zasiegnieciu opinii ich bezposrednich przetozonych.

3. Przyznanie premii uznaniowych oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od
mozliwosci finansowych Instytutu.

§ 4.

1. Za wykonanie dodatkowych zadan natozonych przez Dyrektora Instytutu
pracownik moze otrzymac premie zadaniowa.
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2. Dyrektor Instytutu ustala wysoko$¢ premii zadaniowej oraz okres, w
ktorym bedzie ona przystugiwata po spetnieniu okreslonych warunkdw.
3. Premia zadaniowa wypfacana jest miesiecznie.

§ 5.
Niniejszy Regulamin uzgodniono z zaktadowq organizacjq zwigzkowq dziatajaca w
Instytucie.



